STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. GEN. WLADYSLAWA SIKORSKIEGO
W NOWEJ WSI

Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1

1. Szkota Podstawowa im. gen. Wladystawa Sikorskiego w Nowej Wsi, zwana dalej
,»Szkotg”, jest publiczng osmioletnig szkotg podstawows, w ktorej w ostatniej klasie
przeprowadza si¢ egzamin Osmoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie
w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
2. Szkota ma siedzib¢ w Nowej Wsi przy ulicy Stanistawa Konarskiego 4.
3. Organem Prowadzacym Szkote jest Gmina Kety. Rada Miejska 1 Urzad Gminy maja
siedzibe w Ketach przy ul. Rynek 7.
4. Organem sprawujacym Nadzor Pedagogiczny nad Szkola jest Matopolski Kurator O$wiaty.
5. Szkota ma ustalony obwod Uchwatg Nr XXX/292/217 Rady Miejskiej z dnia 31.03.2017 r.
6. Do Szkoly zostato wlaczone z dniem 1 wrzesnia 2017 r. Gimnazjum w Nowej Wsi, zwane

dalej ,,Gimnazjum”. Zasady funkcjonowania Gimnazjum okreslajg zapisy Rozdziatu 9.

§2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Nowej Wsi;
2) Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Szkoty Podstawowe;j
im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Nowej Wsi;
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole

Podstawowej im. gen. Wladystawa Sikorskiego w Nowej Wsi;
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4) innych pracownikach Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw niebedacych
nauczycielami, a zatrudnionymi w Szkole Podstawowej im. gen. Wtadystawa
Sikorskiego w Nowej Wsi;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem uczgcym sie W Szkole;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty Podstawowej
im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Nowej Wsi;

7) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicow uczniow
realizujagcych obowigzek szkolny w Szkole Podstawowej im. gen. Wiadystawa
Sikorskiego w Nowej Wsi;

8) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Nowej Wsi;

9) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ ogét nauczycieli zatrudnionych
w Szkole Podstawowej im. gen. Wladystawa Sikorskiego w Nowej Wsi;

10) Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kety;

11) Organie Sprawujacym Nadzor Pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

12) Ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

13) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

14) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. gen. Wiadystawa
Sikorskiego w Nowej Wsi.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z Prawa o$wiatowego oraz innych ustaw, a takze
zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw 1 odnoszacych sig
do ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
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1) szkolny zestaw programow nauczania;,

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Szkolny zestaw programoéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza

spojng calos¢ 1 uwzgledniajg wymagania opisane w podstawie programowej ksztalcenia

ogolnego dla szkoly podstawowe;.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1)
2)

tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
oraz probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane

do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, zgodnie z § 10 ust. 5 pkt 1, uchwala Rada

Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 4

1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:

1)
2)

I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy | — 111 — edukacja wczesnoszkolna;

IT etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbatos$¢ o integralny rozwoj poznawczy,

psychofizyczny, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowania relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
W gronie rodziny 1 przyjaciot;

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczosc.
rozwijanie umiejetno$ci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

-3-



7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz ich motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie umiejetnosci
umozliwiajacych w sposéb bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumied
rzeczywistos¢ i otaczajacy swiat;

9) wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12)zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ksztattowanie postaw w oparciu o wartosci.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju uczniow.
5. Celami edukacji w klasach IV — VIII sa:

1)

2)

3)
4)

wyposazenie ucznidw uczestniczacych w zajeciach przedmiotowych w wiadomosci
I umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny
| zZrozumiaty;

rozbudzanie u ucznidow zamitlowania do czytelnictwa oraz rozwijanie ich kultury
czytelniczej;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb

i mozliwosci.

6. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII sg okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§5

1. Zadaniem Szkoly jest stopniowe wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizowanie sytuacji

edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen

oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozw6j we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidtowe] organizacji zabawy, nauki 1 wypoczynku dla uzyskania

cigglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich uczniéw, w tym

rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka ksztattujgcej umiejetno$¢ Kkorzystania z rozwijajacych si¢
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych wzorow
nauki, zabawy i odpoczynku;

b) rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacego do osiagnigcia przez
nie kompetencji samodzielnego uczenia si¢;

wybor lub opracowanie programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych

do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen, rozumowania

oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ uczniéw, ich naturalne, indywidualne

tempo rozwoju, wspierajagca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajagca poczucie

wlasnej warto$ci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu, aktywnosci wilasnej

i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrddet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do indywidualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dziecka,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji oraz uczu¢ wiasnych i innych o0sob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej);

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzenie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym

etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka;



8)

9)

9)

h)

wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki 1 zachowania adekwatne
do poznanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawno$é
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowigzku;
wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego przejscia
Z okresu dziecinstwa w wiek dorastania;

umozliwiajacych poznanie warto$ci norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spoleczno$¢ lokalna, regionalna oraz nardd, a takze rozwijanie
zachowan wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko
na danym etapie rozwoju;

wspierajacych  poznawanie kultury narodowej, odbiér sztuki 1 potrzebe
jej wspottworzenia w zakresie adekwatnym do wieku dziecka, uwzgledniajacych
mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie ich rozwoju;
wspierajacych dostrzeganie §rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwo$¢
poznania wartosci i wzajemnych powigzan elementéw $rodowiska przyrodniczego,
poznanie wartosci i norm, ktorych zroédtem jest zdrowy ekosystem oraz zachowan
wynikajacych z tych warto$ci, a takze odkrycie przez dziecko swojej roli jako
istotnego, integralnego podmiotu $rodowiska;

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania innych narodow, w tym krajow
Unii  Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, atakze zabaw
i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji

rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych;

umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawczg dziecka, nabywanie umiejetnosci
spolecznych, wlasciwy rozw0j emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracj¢ ucznidow, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inna,

wynikajgca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdzialanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;



10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych w trakcie wszystkich zajgc
i dbanie o0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i1 umiej¢tnosci umozliwiajgce
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i1 zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki szkolnej w procesie ksztalcenia i wychowania
oraz ksztattowanie kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do pozyskiwania wiedzy 1 ksztalcenia umiejgtnosci
wynikajacych z poszczeg6lnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzgdzeniami
cyfrowymi oraz zastosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z roznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidéw;

9) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowej, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do zaangazowania si¢ w dziatania wolontariatu;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11)ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na warto$ci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a przez to
sktaniajace do podejmowania wtasciwych wyborow czy decyz;ji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upami¢tniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami

panstwowymi.



5. Cele 1 zadania Szkoty uwzgledniajga program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

0 ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe.

6. Szkolny zestaw programdOw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza

spojng catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zar6wno catej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

7. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3, sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

wlasciwy dobdr przez nauczycieli programéw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umyslowej
I rtownowagi pomiedzy naukg a wypoczynkiem,;

respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

systematyczng wspotprace z rodzicami.

8. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 4, sg realizowane poprzez:

1)
2)
3)

poprawne postugiwanie si¢ jezykiem polskim podczas zajg¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasobow biblioteki szkolnej do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych

oraz Internetu podczas ksztatcenia na poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych.

9. Podczas realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

4)

uczniowie s3 pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za Dbezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zajec
organizowanych przez Szkot¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;
przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

urzadzenia 1 sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie, sa systematycznie kontrolowane.

10. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1)
2)

3)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia

rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

11. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:



1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych
0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sig¢, korzysci plynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaj¢¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych oraz aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wilasciwego zachowania oraz odpowiedniego reagowania

W sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§6

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, a takze
czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia, jak réwniez stwarzanie warunkow dla jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkotly oraz w §rodowisku spotecznym,;
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana przez Szkote rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
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3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu dla uczniow klas VII
i VIII,

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

6) zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,
W ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

3) przekazanie rodzicom pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, czasie oraz 0 wymiarze godzin, w ktorych
poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow
W spotecznosci szkolnej;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
W celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania w Szkole
i W srodowisku;

5) wspodlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
I postdiagnostycznym, w szczego6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow,

barier oraz ograniczen w $rodowisku, utrudniajacych funkcjonowanie uczniow
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i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow podejmowanych dziatan w celu
poprawy funkcjonowania ucznidéw, a takze planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej
na celu rozpoznanie:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w przypadku uczniéw klas I — Ill, deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznidw
i ich zainteresowan;

b) szczegdlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi wiasciwej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

12. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 32, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi
takg potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie  udzielania  uczniowi  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
we wspolpracy zrodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami
lub organizacjami pozarzadowymi, a takze instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 - 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach i opiniach.

14. Dyrektor moze wyznaczy¢é inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.
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15. Zindywidualizowanej S$ciezki nauczania nie organizuje si¢ dla uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym.

16. Warunki objgcia ucznia zindywidualizowana $ciezkg ksztalcenia oraz jej organizacje
okreslajg przepisy, o ktorych mowa w ust. 17.

17. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach okre§laja przepisy ministra wlasciwego do spraw

o$wiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawo o$wiatowe.

Rozdziat 3
Organy Szkoly
§7
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego Organ Prowadzacy.
2. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa
oswiatowego.
3. Dyrektor w szczego6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;
3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych;
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5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym
przez Rade¢ Pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkofe;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczniow;

10) wspolpracuje z pielegniarkg lub higienistka szkolna, sprawujacg profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko, numer PESEL
ucznia w celu wtasciwej realizacji tej opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

I pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych i dyscyplinarnych
nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznief dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

4) dysponowania $rodkami finansowymi przeznaczonymi w budzecie na prowadzenie
Szkoty;

5) oceny pracy nauczycieli.

5. Dyrektor jest odpowiedzialny w szczeg6lnosci za:

1)
2)

3)

dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych, a takze =zarzadzeniami oraz zaleceniami Organu
Prowadzacego 1 Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
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4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,;

5) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkofe.

6. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.

7. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem, sprawowanie nadzoru

pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, innymi

pracownikami Szkoty, Rada Rodzicow, rodzicami, Samorzadem Uczniowskim i uczniami.

9. Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji 1 odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Organ

Prowadzacy.

§9

1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg; Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych w czasie zebrania, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
5. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,

po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
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5) ustalanie  sposobu  wykorzystania ~ wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkola przez Malopolskiego Kuratora Os$wiaty,
w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.
7. Rada Pedagogiczna opracowuje projekt Statutu lub jego zmian.
8. Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
9. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora.
10. Zestaw wszystkich kompetencji 1 uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.
11. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwatl. Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.
14. Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotldow Rady okresla ,Regulamin dziatalnosci Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. gen. Wtladystawa Sikorskiego w Nowej Wsi”.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§10

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicoOw ucznidw Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po trzech przedstawicieli rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, Organu
Prowadzacego oraz Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie innych dokumentéw okre$lonych w odrebnych przepisach;

4) opiniowanie organizacji roku szkolnego.

6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrodet finansowania.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie osiggnie
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Organem Sprawujacym Nadzor
Pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

8. Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej
im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Nowej Wsi”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem.

9. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 8, okresla w szczego6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy  tryb  przeprowadzania ~ wyborow do rad  oddzialowych
oraz przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow, o ktorych mowa w ust. 2,
do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 11

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Nowej
Wsi” uchwalany przez ogoét ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy

Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
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3. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznioéw, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo  organizowania  dzialalnosci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci.

6. Sposob organizacji i realizacji dzialan Samorzadu w zakresie wolontariatu okreslaja

przepisy § 20 Statutu.

§ 12

1. Szczegotowe warunki wspotdziatania organdow Szkoty:

1)

2)

3)

4)

Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspdlpracy z pozostalymi
organami Szkoty;

Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim 1 zapewnia wymian¢ informacji pomigdzy tymi organami dotyczaca
podejmowanych dziatan i decyzji;

w celu wymiany informacji i wspotpracy pomigdzy organami Szkoty przedstawiciele
poszczeg6lnych organdw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich czgsci)
kazdego z organow;

wszystkie organy Szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
I wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawowo i Statutem Szkoty;
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5)

6)

7)

8)
9)

w przypadku nierespektowania uprawnien organdéw przez Dyrektora, podlegtych mu
pracownikow lub inne organy, prezydium danego organu moze zltozy¢ pisemne
zazalenie do Dyrektora i oczekiwa¢ odpowiedzi w terminie 21 dni od zlozenia
zazalenia;

rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen organdw;

whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach wtasciwych organows;
wszystkie organy Szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢
0 podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty
ich podjecia;

10) rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci. Rodzice maja prawo wspodtdecydowaé o procesie wychowania dziecka,
réwniez w tym jego nurcie, ktoéry dokonuje si¢ w Szkole. Nie moga jednak ingerowac
w dziatania Szkoly w =zakresie wprowadzania ucznia w relacje spoteczne
oraz rozwijania jego wiedzy iumiejetnosci, nie moga ograniczaé wymagan
dyscyplinarnych, ktore wychowawcy klas lub Dyrektor stawiaja uczniom ze wzgledu

na zachowanie tadu spotecznego;

11) Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli dziatalnos¢

tych organdw narusza przepisy prawa, interesy Szkoty lub nie stluzy rozwojowi
wychowankow.

§13

1. Kazdy z organéw Szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 niniejszym Statutem.

2. Organy Szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych dzialaniach
lub decyzjach pomiedzy organami Szkoty odpowiada Dyrektor.

4. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz Szkoly jednoosobowo

przez Dyrektora lub powolang przez niego komisje¢ ztozong z przedstawicieli tych stron.
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5. Spory miedzy organami Szkoly rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udzial czlonkow poszczegolnych organdw i1 jawng wymiang pogladow.

6. Strona uwazajaca si¢ za poszkodowang w pierwsze] kolejnosci winna si¢ zwrocié
do strony, ktorej dziatanie lub jego brak budzi zastrzezenia, z prosbg o rozmowe,
postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do ugody pomig¢dzy stronami.

8. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spér przewiduje si¢ nastepujace zasady
postepowania:

1) spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach
Rady Pedagogicznej. W przypadku sporu o znacznej randze i trudnosci, w jego
rozwigzaniu wewnatrz Szkoty, Dyrektor moze zwréci¢ si¢ o pomoc w znalezieniu
kompromisu do mediatora zewnetrznego;

2) spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu
Rady Rodzicow z udzialem Dyrektora. W przypadku trudnosci w rozwigzaniu sporu
wewnatrz Szkoty, jedna ze stron moze zwrdci¢ si¢ o pomoc z znalezieniu kompromisu
do mediatora zewngtrznego;

3) spory pomigdzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami a Dyrektorem w obecnos$ci
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego. W przypadku braku porozumienia decyzja
Dyrektora w spornej sprawie staje si¢ ostateczna,

4) spory pomiedzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa
na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora. W przypadku braku
porozumienia Dyrektor jest osobg wiadng do podjecia ostatecznej decyzji w spornej
kwestii.

9. Wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostaly ujete, rozstrzyga jednoosobowo Dyrektor
z mozliwoscig powolywania roéznych zespolow konsultacyjnych w oparciu o aktualnie
obowigzujace przepisy prawa.

10. Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami, innymi pracownikami Szkoty, rodzicami,
uczniami rozstrzyga Dyrektor, z mozliwoscig zaangazowania mediatora zewngtrznego.

11. Warunki 1 tryb sktadania ewentualnych skarg przez jedng ze stron na inny organ,
w sytuacjach braku wzajemnego porozumienia i/lub braku akceptacji decyzji Dyrektora

w spornych sprawach, okreslaja odrebne przepisy prawa.
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Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§ 14

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

§ 15

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty. Zawarto$¢ arkusza organizacji Szkoty okreslaja szczegdtowo
odrebne przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor 1 przedktada go do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosownie do przepisow,
0 ktorych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza Organ Prowadzacy po zasiggnigciu

opinii Matopolskiego Kuratora Os$wiaty.

§ 16

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczba ucznidow w oddziale klas I - III wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy |, Il lub III ucznia zamieszkalego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona
ponad liczbg okreslong w ust. 2.

4. Za zgoda Organu Prowadzacego Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa
w ust. 3, zwickszajac liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba

uczniow w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
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5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I — III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
o$wiatowego.

6. Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla Organ Prowadzacy.

8. Zasady podzialu ucznibw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.

9. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja odrgbne
przepisy.

10. Niektore zajecia moga by¢é prowadzone w grupach migdzyodzialowych

oraz migedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§17

1. Organizacj¢ obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu,
ktora trwa 25 minut.

3. Na wniosek rodzicow czas trwania przerw popoludniowych moze by¢ skrocony do 5 minut.

§18

1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

3. W klasach I - III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna,
edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna,
edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel

prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji
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plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego
lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin

tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

§19

1. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
2. Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest na okres wskazany przez Dyrektora.

3. Zakres zadan 1 odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla § 29.

§ 20

1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

2. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajgc
edukacyjnych.

3. Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

4. Uczniowie w ramach wolontariatu moga pod opiecka nauczycieli uczestniczy¢
W roznorodnych dziataniach o charakterze dobroczynnym skierowanych do szerokiego grona

0s6b potrzebujacych pomocy.

§ 21

1. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze Srodkow przeznaczonych na ten cel
W budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Kety.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.

3. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

4. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
okreslajg odrebne przepisy.

5. Uczniowie mogg korzysta¢ takze z programoéw rzadowych lub innych programow,
0 ktorych mowa art. 90 u Ustawy o systemie o§wiaty.

6. W Gminie Kety funkcjonuja lokalne programy, z ktérych uczniowie moga korzystaé

zgodnie z ich warunkami.
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§ 22

1. Na terenie Szkoty funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Zadania biblioteki szkolnej:

1) biblioteka szkolna jest integralng cz¢scig Szkoty;

2) biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej 1 informacyjnej dzieci i mtodziezy oraz ksztalceniu i doskonaleniu
nauczycieli. Jest osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

3. Dyrektor w odniesieniu do biblioteki szkolnej:

1) sprawuje nadzor nad jej dziatalnoS$cig;

2) zatwierdza plan pracy;

3) zapewnia wlasciwe wyposazenie, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia biblioteki

oraz $rodki finansowe na jej dziatalno$¢ w sposdb umozliwiajacy prowadzenie

planowego, racjonalnego systemu zakupu materiatow bibliotecznych (ksiazek,

czasopism, dokumentéw audiowizualnych, multimedialnych) i niezbednego sprzgtu

komputerowego;

4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych

oraz przekazania biblioteki, je§li nastepuje zmiana na stanowisku bibliotekarza, ustala

regulamin komisji skontrowej.
4. Zbiory.

1) biblioteka gromadzi programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne,

materialty ¢wiczeniowe, lektury podstawowe 1 uzupelniajace do jezyka polskiego,

wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej, naukowej, wydawnictwa

informacyjne, albumowe, czasopisma dla dzieci i mtodziezy, literature pedagogiczna,

zbiory multimedialne, materiaty lokalne i regionalne;

2) ze zbioré6w bibliotecznych moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pozostali

pracownicy Szkoty oraz rodzice.
5. Finansowanie wydatkow biblioteki szkolne;j.

1) podstawowym zrodtem finansowania biblioteki jest budzet Szkoty;

2) dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow oraz innych

ofiarodawcow.

6. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

Z organizacja roku szkolnego 1 potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.

7. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej:
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1) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w Szkole;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:

3)
b)

c)
d)

e)

gromadzenie, opracowanie i upowszechnianie roznych zrodet informacji;
gromadzenie 1 wypozyczanie, udost¢pnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikow, materialdéw ¢wiczeniowych oraz edukacyjnych;
pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;

udzielanie porad bibliograficznych;

kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek i osrodkow informacji;

3) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos$¢ kulturowsg i spoteczna:

a)
b)

c)
d)

informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

organizowanie wystaw, konkursow literackich, czytelniczych, plastycznych,
wieczorkow literackich, spotkan autorskich;

rozwijanie kultury stowa poprzez dziatalno$¢ literackg i teatralna;

udzial uczniow w wydarzeniach organizowanych przez lokalne o$rodki

kultury;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

wykorzystanie komputerowego programu bibliotecznego w biezacej pracy
biblioteki;

wzbogacanie zasobow biblioteki o nowe pozycje ksigzkowe 1 Zrodla medialne;
tworzenie zestawOw wydawnictw informacji bezposredniej i wypozyczanie
ich do pracowni przedmiotowych;

wzbogacenie warsztatu pracy nauczycieli 1 jego wlasciwa organizacja;

praca uczniow z wykorzystaniem stanowisk komputerowych;

przygotowanie uczniow do korzystania z technologii informacyjnej;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie

U ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia si¢ poprzez:

a)
b)

c)

d)

konkursy czytelnicze, literackie, plastyczne, recytatorskie, teatralne;
propagowanie literatury dotyczacej zainteresowan uczniow;

wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

wdrazanie do umiejetnego wyszukiwania informacji w  zbiorach
bibliotecznych, przekazywanie wiedzy o procesie uczenia si¢, pracy

zespolowej;
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e) prowadzenie roznorodnych form dziatalnosci pozalekcyjne;j.
8. Zadania nauczyciela w zakresie prac organizacyjno-technicznych.
1) Gromadzenie zbiorow, ich opracowanie zgodnie z obowigzujagcymi normami,
organizacja wypozyczania,
2) selekcja i konserwacja zbiorow;
3) organizacja warsztatu dydaktycznego i informacyjnego biblioteki;
4) planowanie, statystyka, sprawozdawczos$¢;
5) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
9. Wspotpraca biblioteki szkolnej
1) zuczniami odbywa si¢ poprzez:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;
C) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do  konkurséw, olimpiad
przedmiotowych, egzaminow;
d) informowanie o aktywnosci czytelniczej;
2) znauczycielami odbywa si¢ poprzez:
a) udostgpnianie programéw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
I ¢wiczeniowych;
b) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
C) rozwijanie kultury czytelniczej, kultury stowa;
d) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
e) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;
f) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;
g) wspoldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminow
bibliotecznych;
h) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow;
3) zrodzicami odbywa si¢ poprzez:
a) wyposazanie uczniow Ww bezptatne podrgczniki materialty edukacyjne,
¢wiczeniowe;
b) organizowanie imprez w §rodowisku lokalnym,;
C) wypozyczanie ksigzek rodzicom;
d) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci i mtodziezy;
e) organizowanie spotkan promujacych czytelnictwo uczniow;

4) ze srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:
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a) organizowanie wycieczek do innych bibliotek;
b) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa;
c) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych prowadzonych przez bibliotekarzy
z lokalnych bibliotek.
10. Prawa i obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania ze zbiordw biblioteki okres$laja
regulaminy:
1) regulamin biblioteki szkolnej;
2) regulamin korzystania z bezptatnych podrecznikow;
3) regulamin korzystania z czytelni;

4) regulamin korzystania ze stanowisk komputerowych.

§23

1. W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna zwana dalej ,,$wietlica”
2. Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy pozostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoty i inne
okoliczno$ci, ktore wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.
3. W pierwszej kolejnosci do $wietlicy przyjmowane sg dzieci z klas mlodszych, w tym
W szczeg6lnosci dzieci rodzicow pracujacych i z rodzin niepetnych, nastepnie z pozostatych
klas, w miar¢ wolnych miejsc.
4. Godziny pracy $wietlicy okresla Dyrektor.
5. W $wietlicy prowadzone sg zajecia Swietlicowe i zajecia opiekunczo-wychowawcze. Grupa
Swietlicowa moze liczy¢ 25 ucznidéw i nie moze przekraczac tej liczby.
6. Do zadan nauczyciela realizujacego zaj¢cia w Swietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

2) zapewnienie uczniom opieki stosownie do potrzeb i mozliwosci oraz umozliwienie

rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci;

3) planowanie i dokumentowanie zrealizowanych zajg¢ swietlicowych;

4) wlasciwa organizacja czasu wolnego przed lekcjami i po zakonczeniu zajgc;

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w Swietlicy;

6) pomoc w odrabianiu zadan domowych.
7. Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w $wietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ podczas zajg¢ Swietlicowych;
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2) respektowanie polecen wychowawcy swietlicy.
8. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) poziom wiadomosci i umiejg¢tnosci uczniow;

2) potrzeby i zainteresowania dzieci.
9. Zasady przyprowadzania dzieci do $wietlicy oraz ich odbierania po zakonczeniu zajec
okreslone sg w ,,Karcie zapisu do $wietlicy”. Rodzice wypetniajac deklaracje, zobowiazuja si¢

do ich przestrzegania.

§ 24

1. W celu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota wspotpracuje
z instytucjami takimi jak: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie
specjalistyczne, placowki doskonalenia nauczycieli, inne szkoty, przedszkola i placowki
oraz organizacje pozarzadowe, a takze inne instytucje i podmioty dziatajace na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
2. Do zadan nauczycieli nalezy wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w $srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznidw w S$rodowisku szkolnym, a takze planowania dalszych
dziatan.
3. Szkota wspolpracuje z poradniami 1 instytucjami specjalistycznymi poprzez:
1) wystepowanie z propozycja pomocy dla ucznia i jego rodzicow celem uzyskania
zgody na skierowanie do odpowiedniej poradni lub instytucji specjalistycznej;
2) kierowanie rodzica do wtasciwej poradni, instytucji specjalistycznej;
3) opiniowanie uczniow wylacznie na podstawie pisemnej prosby danej poradni
lub instytucji specjalistycznej;
4) zapraszanie do udzialu w pogadankach, prelekcjach wynikajacych z planu pracy
Szkoty;
5) wlaczanie si¢ przez uczestnictwo w realizacj¢ proponowanych programéw
profilaktycznych, prewencyjnych i prozdrowotnych;
6) uwzglednianie =zalecen wynikajgcych =z opinii  wydanych przez poradni¢

psychologiczno-pedagogiczng w pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoty;
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7)

konsultowanie indywidualnych przypadkéw ucznidow i ich rodzin co do metod i form

udzielania pomocy.

§ 25

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki

I profilaktyki.

2. Wspoéltdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia

racji obu stron.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wychowawcy sa odpowiedzialni za zaznajomienie rodzicoéw w pierwszym miesigcu
kazdego roku szkolnego z podstawowymi dokumentami szklonymi, w szczego6lnosci
ze Statutem, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym i wymaganiami
edukacyjnymi;

wychowawcy, na pierwszych w danym roku konsultacjach, diagnozuja oczekiwania
rodzicow wynikajace z potrzeb ich dzieci, m. in. w zakresie zaje¢ $Swietlicowych,
opiekunczo-wychowawczych, rozwijajacych zainteresowania i innych;

Szkota organizuje kilkakrotnie w ciggu roku szkolnego konsultacje z rodzicami
(zbiorowe oraz indywidualne), umozliwiajac rodzicom uzyskanie rzetelnej informacji
na temat biezagcych postepow i ewentualnych trudnosci dziecka w nauce i zachowaniu.
Terminy konsultacji sg podawane rodzicom do wiadomosci podczas pierwszych
konsultacji na poczatku roku szkolnego. Rodzice sa zobowigzani do osobistego
kontaktu ze Szkota w kazdym z podanych terminow;

przynajmniej raz w roku odbywa si¢ spotkanie Dyrektora z ogétem rodzicow, jest to
tzw. zebranie ogolne;

Dyrektor, w zaleznosci od potrzeb, organizuje prelekcje dla rodzicow, majace na celu
ich pedagogizacje 1 podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej;

w celu uzgodnienia wspdlnego systemu oddziatywan wychowawczych, Rada
Rodzicéw, jako organ przedstawicielski ogotu rodzicéw, opiniuje dokumenty szkolne
1 wspotpracuje z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng i1 Samorzadem Uczniowskim
wedhug zasad okreslonych odrebnymi przepisami, uwzgledniajac zapisy rozdz. 3 § 10;
rodzice majg mozliwos¢ konsultacji z pedagogiem szkolnym, ktorego zakres dziatan
zostal szczegdtowo okreslony w rozdz. 5 § 31;

kontakty z rodzicami sa odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne

lub papierowe notatki stuzbowe). Na zyczenie rodzica, wyrazone przed dang
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rozmowa, z kazdego spotkania moze zosta¢ wspolnie sporzadzona notatka stuzbowa.
Kazdy uczestnik takiego spotkania, ktory wczesniej poprosit o sporzadzenie notatki
stuzbowej z jego przebiegu, ma prawo otrzymania kserokopii takiej notatki;

9) indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zakldcaé biezacej lekcji,
pelionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami badz
wykonywanych bezposrednio na rzecz Szkoty;

10) Dyrektor przyjmuje rodzicow, w podanych do wiadomo$ci na pierwszych
konsultacjach, dniach i godzinach (poza jego zaj¢ciami dydaktycznymi) oraz w trakcie
ogolnoszkolnych konsultacji z rodzicami. W razie potrzeby, w biezacych kontaktach
Z rodzicami, Dyrektora zastepuje Wicedyrektor;

11) istnieje mozliwo$¢ telefonicznego kontaktu rodzicow ze Szkota lub za posrednictwem
poczty elektronicznej, wzglednie przy wuzyciu funkcjonalno$ci  dziennika
elektronicznego;

12)rodzice maja mozliwos¢ udzialu w organizowaniu imprez szkolnych,
srodowiskowych, dziatan wolontaryjnych, a takze pomocy w urzadzaniu

I wyposazaniu pomieszczen szkolnych.

§ 26

1. Organizacja wspoéldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j:
1) w Szkole mogag by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne;
2) uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
3) oddzial, w ktorym bedzie prowadzona innowacja, wybierany jest przez Dyrektora
W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacje, po zasiggni¢ciu opinii
rodzicow danego oddziatu.
2. Szkota moze wspolpracowaé z rdznymi organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie
innowacji pedagogicznej. O wspotdziataniu decyduje Dyrektor po uprzednim zapoznaniu si¢

z dokumentacja warunkow i1 sposobow wspotpracy.
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§ 27

1. W Szkole funkcjonuje stotowka.

2. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z cieptych positkow.

3. Koszty positkoOw ponosza rodzice, dla ucznidéw potrzebujacych — osrodki pomocy
spotecznej.

4. Szczegdlowe warunki korzystania ze stotdéwki okresla odrgbny regulamin.

Rozdziat 5

Nauczyciele i pracownicy Szkoly

§28

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoly reguluja

odrebne przepisy.

§29

1. Zakres obowiazkéw Wicedyrektora:

1) biezace zastgpowanie doraznie nieobecnego Dyrektora we wszystkich czynno$ciach
stuzbowych;

2) realizowanie ustalonego przez Organ Prowadzacy pensum godzin dydaktycznych;

3) sporzadzanie tygodniowego planu zajec i planu dyzuréw nauczycieli;

4) organizowanie zast¢pstw za nicobecnych nauczycieli;

5) rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

6) organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzamindw zewngtrznych;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;

8) organizowanie i nadzorowanie pracy nauczycieli w zakresie organizacji wycieczek,
imprez, wyjs¢ pozaszkolnych 1 wyjazdéw na konkursy 1 zawody;

9) wspotudzial w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu mierzenia jakos$ci pracy
Szkoty;

10) organizowanie nauczania indywidualnego uczniow;
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11)realizacja uchwal Rady Pedagogicznej objetych zakresem czynnosci;

12)biezace informowanie Dyrektora o problemach kadrowych i organizacyjnych
wystepujacych w Szkole;

13) organizowanie i nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji w zakresie
dziennika elektronicznego;

14) organizowanie pracy i nadzor nad pozostatymi pracownikami Szkoty;

15)wykonywanie innych czynno$ci dotyczacych funkcjonowania Szkolty oraz zadan

realizowanych przez Szkote, zleconych przez Dyrektora.

§ 30

1. Nauczyciel obowigzany jest :

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane =z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
W tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w duchu umitowania Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka;

5) dbac¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi roéznych narodow, ras
i Swiatopogladow;

6) podnosi¢ poziom swojej wiedzy ogélnej i zawodowe;j;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢
dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec

edukacyjnych;
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3) sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne
I Systematyczne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgce z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej do rzeczywistych mozliwosci ucznia;

6) dbanie 0 poprawno$¢ jezykowa uczniow;

7) egzekwowanie przestrzegania szkolnych regulamindéw, procedur, stosownych zalecen
i komunikatow;

8) kontrolowanie i rzetelne odznaczanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach;

9) rzetelne petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem oraz doraznymi
poleceniami Dyrektora;

10) aktualizowanie strony internetowej Szkoty w zakresie biezacego jej funkcjonowania;

11) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) praca w komisjach nadzorujagcych przebieg egzaminéw zewnetrznych oraz konkursow
organizowanych przez Szkote.

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
§ 6 ust. 11.
4. Nauczyciel odpowiada w szczeg6lnosci za:

1) rzetelne wypehianie wszystkich zadan i obowigzkow zleconych przez Dyrektora;

2) poprawnosc¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

3) jakos¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

4) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

5) rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dziennikéw lekcyjnych.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru spos$rod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw i pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie;

3) korzystania z przystugujacych mu uprawnien okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 31

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barier i1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo uczniow w zyciu Szkoty;

nadzorowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow W zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie porad i konsultacji;

10) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

11) organizowanie i nadzorowanie szkolnych dziatan wolontaryjnych;
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12) rzetelne prowadzenie dziennika pedagoga szkolnego oraz innych dziennikow

z realizowanych zaje¢.

§ 32

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wilasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego
lub kierujac si¢ innymi waznymi powodami;
2) na wniosek nauczyciela o zwolnienie go z pelnienia zadan wychowawcy;
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
4. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
4) nadzorowanie systematycznego i prawidtowego prowadzenia dziennika lekcyjnego
oraz innej dokumentacji dotyczacej powierzonego oddziatu.
6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 6 ust. 12.

§33

1. W Szkole zatrudnia sig :
1) sekretarza Szkoty;
2) intendenta;
3) kucharkg;
4) pomoc kuchenng;
5) sprzataczke;

6) wozng;
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7)
8)

konserwatora;

gospodarza kompleksu sportowego ,,Orlik”.

2. Do zadan sekretarza Szkoly nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

wspotpraca z innymi pracownikami Szkoty w wychowaniu dzieci i mtodziezy;
prowadzenie dziatalnosci  administracyjno-biurowej w  zakresie  biezgcego
funkcjonowania Szkoty;

sporzadzanie sprawozdan z organizacji Szkoty;

opracowywanie planéw finansowych Szkoty;

wykonywanie prac zwigzanych z realizacja obowiazku szkolnego;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ustawg o zamowieniach publicznych;

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

3. Do zakresu zadan intendenta nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

wspolpraca z innymi pracownikami Szkoty w wychowaniu dzieci i mtodziezy;
prowadzenie gospodarki finansowej, materiatowej stotowki i kuchni szkolnej;
zamawianie lub dokonywanie zakupoéw artykuldw zywnosciowych;

opracowywanie tygodniowych jadtospisow, zgodnych z ustalonymi normami
oraz przestrzeganie ich prawidtowej realizacji;

wydawanie uczniom okreslonych produktow mlecznych oraz owocowo-warzywnych
zgodnie z wytycznymi programu Agencji Rynku Rolnego;

nadzér nad dystrybucja wody pitnej dozowanej;

biezace prowadzenie 1 uzupetnianie Ksiegi HACCP;

wspolpraca z nauczycielami dyzurujacymi w  stotdwce i wychowawcami klas
we wszystkich sprawach zwigzanych z korzystaniem ze stotowki przez uczniow;
wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z biezacych potrzeb Szkoly, zleconych

przez Dyrektora.

4. Do zakresu zadan kucharki nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wspotpraca z innymi pracownikami Szkoty w wychowaniu dzieci i mtodziezy;
bezposrednie 1 biezace organizowanie oraz nadzorowanie pracy pomocy kuchennej;
uczestniczenie w planowaniu jadtospisu 1 przygotowywanie wedtug niego positkow;
utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy;

sprzatanie kuchni, mycie naczyn i1 sprzetu;

wydawanie positkbw o wyznaczonych godzinach na podstawie odrgbnego
harmonogramu;

przestrzeganie zasad technologii i estetyki przygotowanych positkow;
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8)

9)

wlasciwe porcjowanie positkow, zgodnie z normami zywienia i liczebnos$cig grupy
zZywieniowe;j;

biezace prowadzenie i uzupetnianie Ksiegi HACCP;

10) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone i uzytkowane mienie, bedgce wlasnoscig

placowki;

11) wykonywanie innych polecen Dyrektora zwigzanych z biezacg organizacjg pracy

Szkoty.

5. Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

wspotpraca z innymi pracownikami Szkoty w wychowaniu dzieci i mlodziezy;
wykonywanie polecen kucharki we  wszystkich sprawach  dotyczacych
przygotowywania positkow;

utrzymanie czysto$ci i porzadku na stanowisku pracy;

zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;

wykonywanie innych polecen Dyrektora zwigzanych z biezaca organizacja pracy

Szkoty.

6. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

wspolpraca z innymi pracownikami Szkoty w wychowaniu dzieci i mtodziezy;

dbanie o utrzymanie czysto$ci pomieszczen szkolnych;

piecza nad czystoscig sprzgtu w powierzonych pomieszczeniach wraz z urzadzeniami
instalacyjnymi oraz sprze¢tem ochrony przeciwpozarowej;

odnotowywanie na biezaco usterek w specjalnie do tego przeznaczonym zeszycie;
przed opuszczeniem budynku Szkoty sprawdzenie jego stanu pod katem
bezpieczenstwa,

wydawanie kluczy osobom upowaznionym,;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

7. Do zakresu zadah woznej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

wspotpraca z innymi pracownikami Szkoty w wychowaniu dzieci i mtodziezy;
prowadzenie ewidencji osob przebywajacych na terenie Szkoty (poza pracownikami
I uczniami);

dbanie o porzadek w wyznaczonych pomieszczeniach;

utrzymywanie czystosci korytarzy przez caty okres pobytu uczniow w Szkole;

dbanie o wlasciwe wyposazenie tazienek i sanitariatow w $rodki czystosci,

udzielanie informacji osobom zainteresowanym lub przebywajacym na terenie Szkoty;

wydawanie kluczy osobom upowaznionym,;
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8) aktywne dyzurowanie podczas przerw na Korytarzu na parterze;
9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.
8. Do zakresu zadan konserwatora nalezy:
1) wspolpraca z innymi pracownikami Szkoty w wychowaniu dzieci i mtodziezy;
2) usuwanie usterek technicznych na terenie Szkoty;
3) ogdlny nadzor nad sprawnoscia techniczng obiektu szkolnego;
4) dbatos¢ o obejscie Szkoly: tereny zielone, parkingi, chodniki, ogrodzenie, boiska
sportowe;
5) obstuga piecow centralnego ogrzewania;
6) utrzymywanie porzadku wokot budynku i poza ogrodzeniem;
7) pomoc fizyczna przy realizacji zadan innych pracownikow Szkoty;
8) piecza nad bezpieczenstwem budynku, caloécig sprzgtu ochrony przeciwpozarowej,
sprzetami szkolnymi oraz urzadzeniami instalacyjnymi;
9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
9. Do zadan gospodarza kompleksu sportowego ,,Orlik” nalezy:
1) wspotpraca z innymi pracownikami Szkoty w wychowaniu dzieci i mtodziezy;
2) dbanie o wilasciwy stan boisk i placu zabaw;
3) utrzymywanie czystosci w obrebie kompleksu sportowego oraz na zapleczu,
4) pielegnacja zieleni wokot kompleksu;
5) wykonywanie regularnych kontroli catego kompleksu w celu wykrycia ewentualnych
zagrozen dla jego uzytkownikow;
6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
10. Nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1 pkt 1 - 7 dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
11. Szczegotowy przydziat zadan pracownikdéw opracowuje Wicedyrektor.
12. Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust.1, zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole, nalezy:
1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywanie zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow.
13. W Szkole znajduje si¢ gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w ktorym dwa razy w tygodniu realizuje swoje zadania pielegniarka zatrudniona
przez Gminny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Ketach. Warunki zatrudniania okresla
jej pracodawca, natomiast szczegotowy zakres jej obowigzkéw — pracodawca w porozumieniu

ze Szkota.
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§34

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i1 stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

uzywanie sprawnych §rodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

zabezpieczony, sprawny sprz¢t i wyposazenie, w szczegdlnosci w sali gimnastycznej,
na boisku szkolnym oraz w pracowniach;

zapoznanie z regulaminami wlasciwego korzystania z pracowni;

zapoznanie z pozostaltymi regulaminami dotyczacymi funkcjonowania Szkoty
I organizowanych imprez;

sprawowanie opieki podczas zaje¢¢, imprez organizowanych lub wspotorganizowanych
przez Szkole;

organizacj¢ dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

opicke Swietlicowg dla uczniow przebywajacych w Szkole przed swoimi lekcjami
lub pozostajacymi w niej po zakonczonych zajgciach, jednak nie dtuzej niz czas pracy

Swietlicy.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy

realizujg w okreslonych sposobach i1 formach:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajg¢ lekcyjnych;

rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;

obecno$¢ nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I - Il podczas przerwy
srodlekcyjnej;

niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;
kontrolowanie nieobecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecnos$ci uczniéw
na zajeciach;

informowanie rodzica o samowolnym opuszczeniu Szkoly przez ucznia w godzinach

jego obowigzkowych zaje¢;

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych

przez Szkot¢ inni pracownicy zobowigzani sg do:

1)

2)

natychmiastowego reagowania na niewtasciwe zachowanie ucznioéw, szczegolnie jesli
stwarza ono zagrozenie dla nich samych lub innych osob;
uniemozliwienie uczniom samodzielnego dostepu do pomieszczen, w ktérych mogliby

by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.
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4. O kazdym =zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg

sekretariat.

§ 35

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII
W celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
dotyczacych wykorzystania aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele
i specjalisci. Podstawe do organizacji doradztwa zawodowego stanowia tresci programowe,
warunki i sposob realizacji okreslone odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Szkota w zakresie doradztwa zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe;

5) innymi organizacjami, fundacjami, oraz instytucjami, ktérych dziatalno$¢ zwigzana

jest z preorientacja zawodowa.

4. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.
5. Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrze$nia, opracowuje na dany rok szkolny program
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, w ktorym uwzglednia udzial przedstawiciela
poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznych i innych instytucji
wspolpracujacych w tym zakresie ze Szkota.
6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego
realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
7. Do zadan nauczyciela realizujacego obowiazki doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla uczniéw klas VII 1 VIII;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofte;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:
1) na zajeciach z wychowawca;
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych lub innych instytucji
zwigzanych z preorientacja zawodowa.
9. Szkota stwarza mozliwo$ci udziatu uczniow w:
1) dniach otwartych szko6t ponadpodstawowych;
2) targach edukacyjnych;
3) innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

10. Ponadto Szkota gromadzi i upowszechnia informacje o szkotach ponadpodstawowych.

§ 36

1. W Szkole tworzone sa zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w Statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) zespoty przedmiotowe;

2) zespoty do zadan ewaluacji wewngtrzne;j.
2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, powotuje Dyrektor.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora, ktory na wniosek
przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji okre§lonego zadania lub zadan
zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow Szkoty. W pracach zespotu moga
bra¢ udzial réwniez inne osoby niebedace pracownikami Szkoty.
4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady

Pedagogicznej.
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Rozdziat 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w § 55.
4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych jego uzdolnieniach;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, takze §rodrocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych, o ktéorych mowa
W odrgbnych przepisach;

5) ustalanie $rodrocznych, rocznych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej, rocznej
i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania, wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudno$ciach W nauce oraz zachowaniu ucznia, a takze o szczeg6élnych uzdolnieniach
ucznia.

6. Nauczyciele za posrednictwem wychowawcOw, na poczatku kazdego roku szkolnego,
informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. §;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach;
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2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii w wymienionych pkt 1 - 3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktorym mowa w odrebnych przepisach;

5) posiadajagcego  opini¢ lekarza 0  ograniczonych mozliwosciach  udziatu

lub zaangazowania ucznia we wskazanych zajgciach — na podstawie tej opinii.

§ 38

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania wszystkich lub okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego wucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.
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6. Przepis ust. 2 stosuje si¢ rowniez do odpowiednio do zajg¢ komputerowych prowadzonych
w Szkole.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim wzig¢é pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez Szkote¢ na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem ust. 9.

8. Przepisy ust. 8 stosuje si¢ rowniez odpowiednio do zaje¢ technicznych i artystycznych

prowadzonych w Szkole.

§ 39

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegélnych przypadkach
nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemne;j.
4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia, o ktérych mowa w § 47 pkt 3 - 5,
s3 udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac.
6. Prace pisemne, o ktérych mowa w ust. 4, sg udostepniane uczniowi 1 jego rodzicom,
a nastgpnie podpisane przez rodzica sa zwracane nauczycielowi na najblizszych zajeciach
z tego przedmiotu.
7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkolty w obecnosci
pracownika Szkoty. Na udost¢gpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacj¢ o zapoznaniu

si¢ z udostepniong dokumentacja.

§ 40

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
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2. I okres konczy si¢ w ostatni pigtek stycznia, ktory przypada przed feriami zimowymi.

3. II okres rozpoczyna si¢ w nastgpnym dniu nauki szkolnej po zakonczeniu pierwszego
okresu i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

4. Do 30 wrzes$nia Dyrektor moze wyznaczy¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w odr¢bnych przepisach.

5. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ przed zakonczeniem I okresu.

6. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w Szkole.

§41

1. Nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej ustnie informuja uczniow, a za ich posrednictwem
takze rodzicow, o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 dokonuja stosownego wpisu w dzienniku elektronicznym.

2. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j
ustnie informuje ucznidw, a za ich posrednictwem takze rodzicéw, o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania i dokonuje wpisu w dzienniku
elektronicznym.

3. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sa informowani
pisemnie co najmniej na 30 dni przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej.

4. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania

rodzicow danego oddziatu lub podczas indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 42
1.8rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rddroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania — wychowaweca, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu

oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz zajecia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjng z zajeé
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-lekcyjnej
po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie

do wyboru przez ucznia.

§ 43

1. Oceny biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé
edukacyjnych w klasach IV —VI1I ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (nd).
2. Uczen otrzymuje oceny biezace wedtug nastgpujacego przelicznika:
1) wiedza i umiejetnosci wykraczajg poza program nauczania — ocena celujaca;
2) powyzej 90% - 100% materialu nauczania - ocena bardzo dobra;
3) powyzej 70% - 90% materiatu nauczania — ocena dobra;
4) powyzej 50% - 70% materiatu nauczania — ocena dostateczna;
5) 31% - 50 % materiatu nauczania — ocena dopuszczajgca;
6) ponizej 31% materialu nauczania - ocena niedostateczna.
3. Ocenami pozytywnymi sa oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 - 5.
4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ ustalania ocen biezagcych w formie opisowe;.
5. Srodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen wpisuje sig
W pelnym brzmieniu.
6. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1, ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
1) kazdej ocenie biezacej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng: 1, 2, 3, oznaczajac tym
samym jej wage w hierarchii ocen wedtug nastepujacych zasad:
a) oceny z prac pisemnych, sprawdzianoéw, prac klasowych, testow, oceny
za osiggniecia w konkursach (etap wojewodzki) maja wage 3 (bardzo wazna)

I oznaczane Sq kolorem czerwonym;
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b) oceny z dyktand (pisanie ze stuchu, z pamigci, uzupetianie luk w tekscie),
kartkowek, osiggnigcia w konkursach (etap powiatowy, rejonowy, szkolny),
odpowiedzi ustne majg wage 2 (wazna) i oznaczane s3 kolorem zielonym;

C) oceny z prezentacji, pogadanek, referatow, czytania, ¢wiczen praktycznych,
zadan domowych, pracy na lekcji majag wage 1 (normalna) i oznaczane sg
kolorem czarnym;

d) w przypadku oceniania innej formy aktywnos$ci lub potrzeby wyrdznienia
ktoregos z dziatan, nauczyciel ustala sposéb oceny oraz jej wagg;

2) oceny biezace muszg by¢ zréznicowane pod wzglgdem wagi;

3) ocena $rodroczna powinna by¢ $rednig wazong wszystkich ocen z danego okresu;

4) ocena roczna/koncowa powinna by¢ $rednig arytmetyczng Srednich wazonych z obu
okresow;

5) w wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze ustali¢ inng, niz wskazuje na to $rednia
wazona, ocen¢ S$rodroczng, roczng lub koncowa, jednak jest zobowigzany
do pisemnego uzasadnienia takiej decyzji.

7. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu
0 oceny biezace za wiedz¢ 1 umiejetnosci.
8. Ustala si¢ nastgpujace kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom:

1) na oceng celujagcg uczen:

a) laureat  konkursow  przedmiotowych o  zasiggu  wojewodzkim
i ponadwojewddzkim, posiada wiedzg¢ i umiejetnosci na oceng bardzo dobra
oraz znacznie wykraczajgce poza wymagania programowe danego przedmiotu;

b) wykazuje wyrazne zainteresowania i uzdolnienia kierunkowe oraz zwigzane
Ztym osiggniecia uwidocznione m. in. w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych i zawodach sportowych co najmniej na szczeblu
powiatowym;

C) samodzielnie i w sposob tworczy poszukuje réznych sposobow rozwigzywania
problemow teoretycznych i praktycznych.

2) na oceng bardzo dobrg uczen:

a) wyczerpujaco opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan
programu zaje¢ edukacyjnych dla danej klasy;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

c) jest samodzielny, korzysta z réznych zrodet informacji;

d) potrafi stosowa¢ wiedz¢ w nowych sytuacjach i w praktyce.
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3) na oceng dobrg uczen:

a) opanowal w znacznym zakresie wiadomos$ci i1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania;

b) poprawnie stosuje wiadomosci do wykonywania typowych zadan
lub rozwigzywania problemow.

4) na ocene dostateczng uczen:

a) opanowal w podstawowym zakresie okreslone programem wiadomosci
I umiejetnosci, ktore sg konieczne do dalszego ksztalcenia;

b) potrafi zastosowa¢ wiadomosci do rozwigzywania zadan i problemow
0 $rednim stopniu trudnosci;

C) rozwigzuje zadania typowe o Srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

5) na ocene dopuszczajgca uczen:

a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych programem
nauczania, ktore nie wykluczajg mozliwosci dalszego ksztalcenia i uzyskania
przez ucznia podstawowe] wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w ciagu
dalszej nauki;

b) rozwigzuje czgsto lub wylacznie przy pomocy nauczyciela zadania typowe
0 niewielkim stopniu trudnosci.

6) na oceng niedostateczng uczen:

a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych  wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych programem nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej
klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie
wiedzy z danego przedmiotu, a takze uzupetienie wiedzy 1 umiejgtnosci;

b) nie skorzystal z pomocy Szkoty w uzupetieniu wiedzy i umiejetnoscei.

9. W Szkole stosuje si¢ nastepujace metody sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

1) odpowiedzi ustne — na kazdej lekcji, z wiadomosci z trzech poprzednich lekcji
lub zapowiedzianej wczesniej partii materiatu, np. w formie odpowiedzi, prezentacji,
pogadanki, referatu, czytania;

2) prace pisemne — zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem (wpis do dziennika)
wraz z podanym zakresem materialu, z wyjatkiem kartkowek, ktore mogg byc
stosowane na kazdej lekcji bez weze$niejszego uprzedzenia uczniow:

a) kartkowka, obejmuje wiadomosci i umiejgtnosci z nie wigcej niz trzech

ostatnich lekcji lub biezacej pracy domowej, czas trwania: do 15 minut;
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b) sprawdzian, obejmuje wigkszg partie materialu z danego przedmiotu, czas
trwania: do 45 minut;

c) praca klasowa, czas trwania: 1 - 2 godziny lekcyjne;

d) dyktando (pisanie z pamigci, ze stuchu, uzupelnianie luk w tekscie)
poprzedzone ¢wiczeniami majacymi na celu powtorzenie zasad pisowni, czas
trwania: do 45 minut;

e) testy, w tym diagnostyczny sprawdzajacy wiedz¢ globalng z danych zajeé¢
edukacyjnych, czas trwania: 1 - 2 godziny lekcyjne;

f) ¢wiczenia praktyczne.

10. Nauczyciel moze w dzienniku odnotowaé symbole oznaczajace:

1) bs - brak stroju;

2) bz — brak zadania;

3) bp — brak przybordéw, np.: brak ksigzki, zeszytu, przyborow;

4) n¢ — nieéwiczacy na zajeciach wychowania fizycznego;

5) nb — nieobecnos¢ ucznia;

6) np — nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej oraz niezapowiedzianej kartkowki,

7) ZW — zwolnienie z zaj¢¢ skutkujgce brakiem mozliwo$ci ustalenia oceny srodrocznej,

rocznej lub koncowej;

8) NK — nieklasyfikowanie.
11. W przypadku, gdy uczen nie przystapi do pisemnego sprawdzenia wiadomosci z powodu
nieobecnosci w Szkole, przystepuje do analogicznego sprawdzianu z tej samej partii materiatu
lub zaliczenia w inny sposob do dwoch tygodni po powrocie do Szkoty, w terminie i formie
ustalonej przez nauczyciela.
12. Po usprawiedliwionej nieobecnosci w Szkole trwajacej co najmniej 5 dni roboczych
Z rzedu, uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych przez 3 kolejne dni
nauki. Powinien o takiej sytuacji powiadomi¢ nauczyciela na poczatku lekcji.
13. Minimalna liczba ocen biezacych w ciggu okresu, na podstawie ktorych ustala si¢ ocene
klasyfikacyjna, nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych
danych zajg¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz 3. Uczen oceniany jest
systematycznie.
14. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslane sg

przez nauczycieli uczacych w danym zespole klasowym.
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§ 44

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. W klasach IV — VIII $roédroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala

si¢ wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOorowe — Wz;
bardzo dobre — bdb;
dobre — db;

poprawne — pop;
nieodpowiednie — ndp;

naganne — nag.

4. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu

opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca 1 nauczyciele zapisuja

w dzienniku lekcyjnym oraz w razie potrzeby w zeszycie korespondencji ucznia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna,

Z zastrzezeniem § 52.

7. Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

zawsze wywiazuje si¢ z obowiazkoéw ucznia;

systematycznie uczeszcza do Szkoty i nie spOznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci 1 spdznienia usprawiedliwia;

zawsze dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz kolegdw, o higieng 1 swgj

wyglad, ubiera si¢ stosownie do okolicznos$ci, nie ulega Zadnym natogom;
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4) w zakresie aktywnosci spotecznej wykazuje wlasng inicjatywe w organizowaniu

5)

6)

dziatan przynoszacych pozytek jego klasie, catej Szkole lub §rodowisku, jest zawsze
chetny do wspolpracy;

w zakresie kultury osobistej jest nienagannie uprzejmy, samorzutnie organizuje pomoc
dla innych, pod kazdym wzgledem postepuje uczciwie, wykazuje odwage cywilna;

w stosunku do obowigzkéw szkolnych jest W szczegdlny sposob zaangazowany w ich
realizacj¢, w swoich dziataniach wykracza poza wymagania stawiane przez

nauczycieli.

8. Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia;

systematycznie uczgszcza do Szkoly i1 nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spéznienia usprawiedliwia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz kolegdéw, o higiene i swoj wyglad, ubiera
si¢ stosownie do okoliczno$ci, nie ulega zadnym natogom,;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty, udziela si¢ spotecznie, bierze udziat
m. in. w akademiach, konkursach, zbiorkach, wykonuje inne prace spoteczne
na terenie Szkoty;

bardzo dobrze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow uczniowskich;

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly oraz zawsze
starannie i solidnie wykonuje ich polecenia;

zawsze stosuje w rozmowach zwroty grzecznosciowe;

jest uczciwy, prawdomdwny, otwarty na potrzeby innych;

dba o zdrowie i estetyczny wyglad zewnetrzny (schludno$é stroju, higiena osobista

i estetyka otoczenia);

10) dba o sprzet szkolny i szanuje cudzg whasnosc.

9. Ocen¢ dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)
5)

zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

systematycznie uczgszcza do Szkotly, a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spoznienia
usprawiedliwia;

dba o0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz kolegdéw, o higiene i swdj wyglad, ubiera
si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy;

w zakresie kultury osobistej zawsze stosuje w rozmowie wymagane zwroty

grzeczno$ciowe, pomaga innym, jest prawdomowny;
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10.

11.

12.

6) w stosunku do obowigzkow szkolnych w miar¢ swoich mozliwos$ci, w sposob
nienaganny wywiazuje si¢ z zadan zwigzanych z nauka, na wszystkich zajeciach
starannie i solidnie wykonuje polecenia nauczycieli.

Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) stara sie spetnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;

2) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznos$ciowe;

3) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, osob starszych
i kolegow;

4) w zakresie aktywno$ci spotecznej nie zawsze angazuje si¢ w dziatania prowadzone
na terenie klasy, Szkoty lub nie wykazuje wilasnej inicjatywy w tym wzgledzie;

5) w zakresie kultury osobistej zachowuje si¢ w sposob poprawny, cho¢ zdarzajg mu si¢
drobne uchybienia, ktore nie maja charakteru statego;

6) w zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych zdarzaja mu si¢ drobne
niedociggnigcia, niewynikajace jednak z jego ztej woli.

Oceng nicodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;

2) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i sporadycznie uzywa zwrotow
grzecznosciowych;

3) opuszcza zajecia i spdznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;

4) w zakresie aktywno$ci spotecznej zdarza sie, ze podejmuje dzialania przynoszace
szkode innym uczniom, klasie, Szkole lub pracownikom Szkoty;

5) w zakresie kultury osobistej zdarzajag mu si¢ zachowania agresywne, ktamstwo, brak
poszanowania cudzego 1 wspolnego mienia;

6) w zakresie stosunku do obowigzkow szkolnych regularnie nie wypetnia obowigzkow
uczniowskich, wagaruje, Swiadomie lekcewazy przyjete na siebie zobowigzania.

Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych osob;

2) dokonat lub dokonuje aktoéw wandalizmu, kradziezy, wymuszania;

3) samowolnie opuszcza zajgcia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych
godzin lekcyjnych;

4) w zakresie aktywnosci spolecznej podejmuje dzialania przynoszgce szkode innym
uczniom, klasie, Szkole;

5) w zakresie kultury osobistej prezentuje niektore z nastgpujacych zachowan,

np.: agresj¢ stowna, fizyczna, notoryczne klamstwo, bezczelnos¢, brak szacunku
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dlaludzi i poszanowania dla mienia cudzego i wspolnego, kradnie, uzywa tytoniu,
dopalaczy, alkoholu lub narkotykéw, manifestuje brak poczucia winy i skruchy;

6) w zakresie stosunku do obowigzkow szkolnych regularnie nie wypetnia obowigzkow
uczniowskich, lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli, $wiadomie lekcewazy przyjete
na siebie zobowigzania, bardzo cze¢sto spdznia si¢ na zajgcia szkolne.

13. Srédrocznag (roczng) oceng zachowania ustala wychowawca, biorac pod uwage sume
punktéw dodatnich i ujemnych przypisanych odpowiednim uwagom w ciagu danego okresu
(roku) uczniowi w dzienniku elektronicznym w stosownej tabeli punktowej,
Z uwzglednieniem okreslonych obwarowan, o ktérych wychowawcy informujg uczniéw i ich
rodzicéw na poczatku kazdego nowego roku szkolnego, a takze po wystuchaniu opinii danego
ucznia, jego klasy oraz nauczycieli uczacych w danym zespole klasowym.

14. W przypadku drastycznego pogorszenia zachowania ucznia, np. w postaci wybryku
chuliganskiego na terenie Szkoty lub poza nig, ustalona przez wychowawce ocena
zachowania moze by¢ zmieniona i ponownie zatwierdzona przez Rade Pedagogiczna,
nie pozniej jednak niz przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

15. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego Stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen na jego

zachowanie.

§ 45

1. W klasach I — I1I:

1) 1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
W stopniach, o ktorych mowa w § 45 i1 bez uzywania znakow ,,+7 1 ,,-”;

2) biezaca ocena poziomu wiadomosci i umiej¢tnosci jest prowadzona w formie
punktowej i zaznaczana dzienniku elektronicznym: 1, 2, 3, 4, 5, 6 — gdzie 1
to najnizsza warto$¢, a 6 to warto$¢ najwyzsza. W klasach I — III istnieje mozliwos¢
zastosowania wszystkich ocen opisowych;

3) uczen otrzymuje punkty wedtug nastepujacego przelicznika:

a) powyzej 100% materiatu nauczania - 6;

b) powyzej 90% - 100% materialu nauczania — 5;
c) powyzej 70% - 90% materiatu nauczania — 4;
d) powyzej 50% - 70% materiatu nauczania — 3;

e) 31% - 50% materiatu nauczania — 2;
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f) ponizej 31% materiatu nauczania — 1.

4) $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze s$rdodroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania sa
ocenami opisowymi.

2. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w r6znych formach.
3. Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwagg:

1) podporzadkowanie si¢ przez ucznia biezagcym poleceniom nauczyciela;

2) postawe ucznia wobec dorostych i rowiesnikow;

3) stosowanie przyjetych norm zachowania;

4) wypetnianie obowigzkow szkolnych;

5) postawe spoteczng ucznia.

4. Wszystkie oceny zapisywane sg w dzienniku elektronicznym.

5. Ocena $rodroczna/roczna z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania dokumentowana jest
w dzienniku elektronicznym w formie opisoweyj.

6. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, sporzadza wychowawca.

7. Oceng opisowa roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng oceng opisowa zachowania sporzadza

wychowawca.

§ 46

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Srodroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala si¢ w skali

okreslonej w § 43 ust. 1.

§ 47

1. Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych
I zadan praktycznych.
2. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw sa:

1) odpowiedz ustna;

2) czytanie;

3) pisanie;

4) recytacja;

5) zadanie klasowe;
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6) pisemny sprawdzian wiadomo$ci;

7) test pisemny;

8) praca domowa;

9) kartkowka;

10) ¢wiczenia;

11)referat;

12) zadania praktyczne;

13) wytwory.
3. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane
w Szkole przez nauczyciela przedmiotu do konca danego roku szkolnego.
4. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidw ustalonych przez nauczyciela i1 wynikajacych ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych.
5. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomos$ci lub pisemnego testu
podaje si¢ uczniom z €O najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt
w dzienniku lekcyjnym.
6. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu
nie moze by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢
przeprowadza¢ po lekcjach powtorzeniowych 1 wskazaniu typu zadan. W przypadku,
gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly si¢
Z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, moga zosta¢ zrealizowane na pierwszych kolejnych
zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu

lub zadania klasowego.

§48

1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych sa:
1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowany nieobecno$ciami ucznia
na danych zajgciach, przy czym nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione;
2) liczba nieobecnosci na danych zajgciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby

zaj¢¢ zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywane;;
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3) uczen pracowal systematyczne (np.: prowadzil zeszyt, odrabial prace domowe,
byt pozytywnie aktywny na lekcjach);
4) uczen uzyskat co najmniej 50% ocen z danych zaje¢ edukacyjnych nie nizszych niz
ocena, o ktorg si¢ ubiega;
5) uczen korzystat z oferowanych przez nauczyciela mozliwosci poprawy ocen biezacych
z danych zaje¢ edukacyjnych.
3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
0 przewidywane] rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.
4. Jezeli wniosek spelnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor przekazuje wniosek
do rozpatrzenia przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych.
5. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;
2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadnieniu swojej
decyzji;
3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemna, odpowiedzi ustne
lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang ocene.
6. O doborze zadan 1 ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3, decyduje nauczyciel stosownie
do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 37 ust. 6 pkt 1.
7. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ najpdzniej
na 2 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
8. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac¢ wnioskowana ocene
lub zachowa¢ ocen¢ przewidywana. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena
nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 52.
9. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3,
nauczyciel sporzadza protokét, w ktorym odnotowuje ocen¢ 1 zwigzta informacje
0 udzielonych odpowiedziach, a takze poprawiong i oceniong prace pisemng. Dokumentacje

nauczyciel przechowuje do konca danego roku szkolnego.
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§ 49

Warunki i1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania.

1. Rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od przewidywanej rocznej oceny opisowej
zachowania.

2. Rodzice moga ubiega¢ si¢ o zmiang treSci przewidywanej rocznej oceny opisowej
zachowania, sktadajac pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem do Dyrektora, najpozniej 2 dni
po ustaleniu przewidywanej oceny.

3. Jezeli zostang spelnione wymagania, zawarte w ust. 2, Dyrektor zobowigzuje nauczyciela
wychowawce do ponownego ustalenia oceny zachowania zgodnie z przepisami prawa
wraz z uzasadnieniem, najp6zniej do 2 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

4. Dyrektor niezwlocznie po otrzymaniu uzasadnienia oceny informuje rodzicoOw ucznia.

§ 50

1. Komisja powotana przez Dyrektora przeprowadza egzamin klasyfikacyjny dla ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) realizujacego obowiagzek szkolny poza Szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publiczne;j.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.
4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 51
i§52.
5. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych.
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6. Warunki, tryb i1 forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
realizujagcego obowigzek szkolny poza Szkota, sktad komisji powolanej do przeprowadzania
egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu, okreSla
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

I promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 51

1. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 52.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajegcia
sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

8. Tryb 1 form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sklad komisji powotanej
do przeprowadzania egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzania tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

I promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
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§ 52

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 - 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin

do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzania egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg¢, o ktorej mowa w ust. 3, jest

ostateczna.

7. Tryb i1 forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym

mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérej] mowa

w ust. 3 pkt. 2, skfad komisji, o ktorej mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecznos$ci

zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidlowosci ustalenia
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rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy
komisji okres$laja odrgbne przepisy.
§53

Warunki promocji i ukonczenia Szkoty, w tym z wyrdznieniem.

1. Uczen klasy IV — VIII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen klasy IV — VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

3. Uczniowi klas IV — VIII, ktory uczgszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Uczen klasy VIII konczy Szkote, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny roczne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

5. Uczen klasy VIII konczy Szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 Oraz co najmniej bardzo dobrg

ocen¢ zachowania.

Rozdzial 7

Uczniowie Szkoly

§ 54
1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkOw zapewniajagcych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, Kkryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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5)
6)

7)
8)

9)

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy materialnej w sposob ciggly lub doraznie;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli

postepOwW w nauce;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki szkolnej podczas zaje¢ edukacyjnych;

13)wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

W organizacjach dziatajacych w Szkole;

14)w razie naruszenia praw ucznia, uczen i jego rodzice majg prawo wniesienia skargi

do Dyrektora, ktory w terminie 30 dni rozpatruje skarge i udziela odpowiedzi

zainteresowanym;

15) bezptatnego dostepu do podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych oraz materiatow

¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia ogdlnego.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposob zalatwiania skargi.

1)

2)

3)

4)

zlozong przez rodzica skarge Dyrektor rozpatruje w terminie 30 dni i udziela
odpowiedzi zainteresowanym.

skargi rozpatruje Dyrektor wraz z zespotem, jesli podejmie stosowng decyzje o jego
powotaniu. W sktad zespotu moga wejs¢: wychowawca, nauczyciel 1 pedagog.

w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowna decyzje podejmuje
Dyrektor.

wszystkie ztozone skargi 1 sposoby ich zatatwiania sa dokumentowane.

§ 55

1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone

w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz systematyczny w nich udziat;

przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli przyborow: zeszytow,
podrecznikéw, pomocy 1 sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa

W zajeciach;

odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych;
uzupehnienie brakow wynikajacych z nieobecnos$ci na zajeciach, z zastrzezeniem § 30

ust. 2 pkt 4 w zwigzku z § 30 ust. 5 pkt 1;

systematyczne uczestniczenie w zyciu Szkoty;

przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli iinnych
pracownikow Szkoty;

odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj.

2. Do szczeg6lnych obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania nalezy:

1)

2)
3)
4)

zachowanie porzadku i wiasciwej dyscypliny, nieprzeszkadzanie nauczycielowi
W prowadzeniu zaj¢c;

zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zaj¢cia.

3. Do obowiazkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach

edukacyjnych nalezy:

1)
2)

3)

ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zajgciach;

przedktadanie wychowawcy pisemnych usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzica
w zeszycie korespondencji w terminie do 5 dni szkolnych od powrotu do Szkoty;
uczen moze zosta¢ zwolniony z obowigzkowych zaje¢ szkolnych i moze opusci¢
Szkotg, wylacznie po wczesniejszym przedlozeniu zwolnienia napisanego
przez rodzica w zeszycie korespondencji, u wychowawcy lub Dyrektora albo poprzez

odbior osobisty rodzica badz inng petnoletnig osobe upowazniong przez niego.

4. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty

nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 59.

5. Do obowiazkow ucznia w zakresie przestrzegania warunkdéw wnoszenia i korzystania

z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty nalezy:
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1) catkowity zakaz korzystania z tych urzgdzen podczas zaj¢¢ edukacyjnych i przerw
miedzylekeyjnych;

2) calkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikdw Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacjg zajeé, z zastrzezeniem ust. 7.

6. Do obowiazkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych form grzeczno$ciowych, zaréwno w Szkole
jak i podczas wyjs$¢ pozaszkolnych;

2) postugiwanie si¢ poprawng polszczyzng oraz dbato$¢ o czystos¢ jezyka; niedozwolone
jest uzywanie wulgaryzmoéw oraz stow powszechnie uznawanych za obrazliwe,
jak réwniez postugiwanie si¢ wulgarnymi gestami,

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie pobytu w Szkole oraz podczas wyjs¢
pozaszkolnych; kazdy wypadek nalezy natychmiast zgtasza¢ nauczycielowi;

4) zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoly i uzywania przedmiotow oraz $rodkow
mogacych zagraza¢ zdrowiu lub Zyciu, np.: petard, nozy, scyzorykow, laseréw, gazu,
itp.;

5) kazde zauwazone niebezpieczenstwo i zagrozenie nalezy natychmiast zglosic¢
nauczycielom, Dyrektorowi lub innym pracownikom Szkoty;

6) wszystkich uczniéw obowigzuje dbatos¢ o mienie Szkoty oraz niezwloczne zgloszenie
nauczycielom lub innym pracownikom Szkoty zauwazonych uszkodzen;

7) stosowanie przez uczniow jakiejkolwiek formy przemocy w Szkole oraz poza nia
wobec ludzi, zwierzat 1 otaczajacej przyrody jest bezwzglednie zabronione;

8) kazdy uczeh ma obowigzek reagowaé na wszelkie akty przemocy — samodzielnie lub
Z pomocg innych 0sob, poprzez natychmiastowe zgloszenie tego faktu nauczycielowi
dyzurujacemu, wychowawcy, pedagogowi, Dyrektorowi lub innemu pracownikowi
Szkoty;

9) uczen zobowigzany jest szanowaé¢ godno$¢ osobistg i dobre imi¢ drugiego cztowieka
bez wzgledu na jego wyglad zewnetrzny, kolor skory, pte¢, stan zdrowia,
$wiatopoglad, sytuacje rodzinng i mozliwosci intelektualne.

7. Uczniowie mogg korzysta¢ z telefondw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
wylacznie po wyrazeniu na to zgody przez nauczyciela lub Dyrektora w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach:

1) osobistych, zwigzanych z konieczno$cig skontaktowania si¢ z rodzicami;
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2) losowych;

3) innych sytuacjach, w ktorych nauczyciel uzna to za stosowne.

§ 56

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke;
2) wzorowe zachowanie;
3) prace na rzecz Szkoty;
4) pracg na rzecz klasy;
5) godne reprezentowanie Szkoty w konkursach i zawodach;
6) dziatania wolontaryjne;
7) prace spoteczng na rzecz Szkoty i Srodowiska;
2. Nagrodami sa:
1) pozytywna uwaga zapisana w dzienniku elektronicznym;
2) pochwata przez nauczyciela w klasie;
3) pochwata przez wychowawce przed klasa;
4) pochwata pisemna skierowana do rodzicow;
5) pochwata przez Dyrektora wobec klasy;
6) pochwata przez Dyrektora na apelu szkolnym;
7) nagrody rzeczowe, bony, dofinansowanie do wycieczek i imprez fundowane
przez Rade Rodzicoéw lub innych sponsorow;
8) wpis do ,,Ztotej Ksiegi”;
9) na zakonczenie edukacji w Szkole przyznaje si¢ tytut:
a) ,,Absolwent Roku” dla wychowanka, ktory nie tylko wyrdznia si¢ wiedza,
ale ogolng zyczliwoscia, praca i kolezenstwem;
b) ,,Primus inter pares” — ,,Pierwszy wsérdod rownych” - dla ucznia z najwyzsza
srednig ocen;
C) ,,Sportowca Roku” — dla ucznia o najlepszych osiagnig¢ciach sportowych;
10) tytut ,,Uczen z klasg” — dla ucznia, ktory wykazat si¢ najwigkszym zaangazowaniem
I aktywnoscig w zyciu Szkoly i srodowiska lokalnego, wysoka kulturg osobistg oraz praca
w formie wolontariatu w ciggu catego roku szkolnego. Tytul ,,Ucznia z klasg” przyznaje
Dyrektor. Wychowawca kazdej klasy zgtasza jednego kandydata i sposrod nich wyloniony

zostaje laureat statuetki.
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3. Kandydatury uczniow do tytutdw wymienionych w pkt. 9 wraz z uzasadnieniem
dostarczaja do Dyrektora w formie pisemnej, najpoézniej na tydzien przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wychowawcy klas oraz nauczyciele wychowania
fizycznego. Dyrektor prezentuje kandydatéw na zebraniu Klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. Wyboru jednego sposrdd przedstawionych kandydatow dokonuje Rada
Pedagogiczna w drodze glosowania wigkszos$cia glosow.

4. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzica nagrodzonego ucznia.
5. Nagrodzony uczen lub jego rodzic mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

6. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 5, rozpatruje Dyrektor.

7. Rodzice lub uczen pisemnie wnosza zastrzezenia w terminie 3 dni od otrzymania
informacji o przyznaniu nagrody.

8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w ciggu 3 trzech dni roboczych i przekazuje ustnie

lub pisemnie informacj¢ uczniowi w obecnosci rodzicow lub rodzicom ucznia.

§57

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktérych mowa w § 55 ust. 1 - 6, uczen moze
by¢ ukarany.
2. W Szkole ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) wpisanie uwagi negatywnej do dziennika elektronicznego;

2) upomnienia przez nauczyciela wobec Kklasy;

3) upomnienia przez wychowawce wobec klasy;

4) upomnienia Dyrektora wobec klasy;

5) upomnienia przez Dyrektora na apelu szkolnym;

6) nagana pisemna przez Dyrektora;

7) przeniesienia do rownolegtej klasy.
3. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji stosowania, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.
4. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary
bez zachowania gradacji:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) demoralizowanie innych ucznidéw;
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4) celowe i $wiadome stworzenie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu, zdrowiu
lub zyciu wiasnemu albo innych osob.
5. Nauczyciel ma prawo zastosowania wobec ucznia kary porzadkowej. Szkota 0 zamiarze
zastosowania kar w ust. 2 pkt 5, 6, 7 informuje rodzicow, a udzielajacy kary dokonuje
stosownego zapisu w dokumentacji szkolnej.
6. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw o ukaraniu
ucznia. Dyrektor w terminie 3 dni roboczych rozpatruje skarge i informuje rodzicow
0 podjetej decyz;ji.
§ 58

1. W sytuacji wystapienia ktorejkolwiek z ponizszych okoliczno$ci:
1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych, ze stosowaniem Kkar
wlacznie oraz brakiem poprawy zachowania ucznia;
2) dotkliwego pobicia ucznia lub nekania psychicznego innych osob;
3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty
oraz ucznidéw;
4) spozycia alkoholu, narkotykow oraz innych $rodkéw odurzajacych na terenie Szkoty
lub w czasie wyjscia poza jej teren, a takze imprezy zorganizowanej przez Szkotg;
5) dystrybucji alkoholu, narkotykéw lub srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty
Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
2. Przed wystgpieniem z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor moze
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.
3. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace, w tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicow.

§59

1. Wyglad zewnetrzny i1 ubidr uczniow ma by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami estetyki
i higieny osobistej.
2. W Szkole ubior i wyglad nie moze prezentowac:

1) tresci dwuznacznych i wulgarnych, nacechowanych przemoca;

2) oznak przynaleznosci do grup nieformalnych czy klubow sportowych;
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3) ekstrawagancji — czescig stroju ucznia nie mogg by¢ kosztowne lub niebezpieczne

ozdoby;
3. Od ucznia wymaga si¢ rowniez:

1) naturalnego koloru wlosow, braku ekstrawaganckiej fryzury;

2) braku makijazu i tatuazy;

3) krotkich, czystych paznokci w naturalnym kolorze;

4) braku kolczykow (wyjatek stanowig kolczyki w uszach dziewczat);

5) zmiany obuwia po kazdym wejsciu do Szkoty;

6) obowigzkowego obuwia sportowego i stroju sportowego na zajecia w sali
gimnastycznej;

7) noszenia stroju galowego w podane na poczatku roku szkolnego dni oraz zgodnie
Z kalendarzem danego roku szkolnego w czasie uroczystosci szkolnych, o ktorych

informuje wychowawca.

Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§ 60

1. Do klasy 1 Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty
na podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Dziecko, ktéremu Organ Wykonawczy Gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddzial przyszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest
przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

3. O warunkach przyjecia uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor

4. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,

rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okres$laja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 9

Klasy Gimnazjum

§ 61

1. W Szkole funkcjonuja:

1) w roku szkolnym 2017/2018 klasy Il i I1l;

2) w roku szkolnym 2018/2019 klasa Ill,

wlaczonego do Szkoly Gimnazjum w Nowej Wsi, zwanego dalej ,,Gimnazjum”.

2. Na rok szkolny 2017/2018 oraz rok szkolny 2018/2019 nie przeprowadza si¢ postgpowania
rekrutacyjnego do klasy | Gimnazjum.

3. Z dniem 1 wrzes$nia 2018 r. wygasza si¢ klas¢ II, a z dniem 1 wrze$nia 2019 r. klas¢ III
dotychczasowego Gimnazjum.

4. W stosunku do uczniow Gimnazjum, ktorzy nie uzyskali promocji do nastepnej klasy
lub nie ukonczyli Gimnazjum, maja zastosowanie przepisy art.128 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn.
zm.).

5. Nauczyciele Gimnazjum stajg si¢ z dniem 1 wrze$nia 2017 r. nauczycielami Szkoty.

6. Do uczniow Gimnazjum stosuje si¢ przepisy niniejszego Statutu z zastrzezeniem:

1) realizacji projektu edukacyjnego, o ktorym mowa w przepisach rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843 z pdzn. zm.);

2) przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci ucznia zgodnie z przepisami rozporzadzenia, o ktorym mowa w pkt 1;

3) przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, o ktérym mowa w ustawie o systemie
o$wiaty;

4) uwzgledniania przy ustalaniu oceny zachowania udzialu ucznia w projekcie
edukacyjnym;

5) do klas Gimnazjum stosuje si¢ przepisy wykonawcze, o ktorych mowa w art. 363
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe

(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);
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6) kontynuuje si¢ realizacj¢ innowacji pedagogicznej przyjetej uchwalg Rady
Pedagogicznej Zespotu,;

7) w odniesieniu do klas Gimnazjum stosuje si¢ odpowiednio dotychczasowe przepisy
wskazane w art. 363 ustawy Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe;

8) Przepisy rozdziatu 9 tracg moc z dniem 31 sierpnia 2019 r.

Rozdziat 10

Sztandar Szkoly i ceremonial szkolny

§ 62

Warunki stosowania Sztandaru Szkoty oraz ceremoniatu szkolnego.
1. Ceremonial szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z udzialem
ucznidw z okazji §wiat narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu Szkoty.
2. Ceremonial szkolny jest dzialaniem zespolowym stwarzajacym specyficzny klimat,
w ktoérym rodzg si¢ silne wewnetrzne powigzania pomiedzy cztonkami spotecznos$ci szkolnej,
w wyniku podejmowania wspolnych zadan, $cistego wspodtdziatania i dazenia do realizacji
celow 1 zadan wychowawczych. Jednoczy on spoleczno$¢ szkolng 1 umacnia wigzi migdzy
uczniami, ksztattuje tradycje lokalng, patriotyzm i dyscypling oparta na konieczno$ci
przestrzegania pewnych rygoré6w narzuconych sobie samemu oraz podporzadkowanie si¢
okreslonym normom etycznym i prawnym jako czynnikom warunkujacym prawidtowe
funkcjonowanie cztowieka w spotecznosci.
3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig:

1) obchody $wigt narodowych, okolicznosciowych, regionalnych wynikajacych

z kalendarza historycznego;

2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

3) pasowanie na ucznia, §lubowanie klas pierwszych;

4) Swigto Patrona Szkoly.
4. Najwazniejszymi symbolami panstwowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:

1) Godto Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Flaga panstwowa;

3) Hymn panstwowy.
5. Najwazniejszymi symbolami szkolnymi s3:
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1) Sztandar Szkoty;
2) Hymn szkolny.

6. Budynek Szkoty jest dekorowany w:
1) $wieta panstwowe;
2) czasie wyborow i referendow;
3) dniach zatoby narodowej;

4) inne uroczystos$ci wynikajace z ceremonialu Szkoty.

Rozdzial 11

Okreslenie tresci tablic i pieczeci szkolnych

§ 63

Szkota uzywa:

1. Tablicy informacyjnej umieszczonej na budynku szkolnym o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA im. GEN. WL. E. SIKORSKIEGO
w NOWEJ WSI

2. Pieczgci podtuznej o tresei:

SZKOLA PODSTAWOWA
im. gen. Wi Sikorskiego w Nowej Wsi
ul. St. Konarskiego 4, 32-651 Nowa Wie$
tel. 33845 36 18

3. Pieczgci podtuznej imiennej:

DYREKTOR
Szkoty Podstawowe;j
im. gen. Wi. Sikorskiego w Nowej WSsi
imig i nazwisko
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4. Pieczeci podtuznej imienne;j:

WICEDYREKTOR
Szkoty Podstawowe;j
im. gen. Wi. Sikorskiego w Nowej WSsi
imie i nazwisko

5. Pieczeci podtuznej imienne;j:

Z UP. DYREKTORA
Szkoty Podstawowej
im. gen. Wi Sikorskiego w Nowej Wsi
imie i nazwisko
wicedyrektor

6. Pieczeci okraglej duzej zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony dla godta

Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis: SZKOLA PODSTAWOWA W NOWEJ WSI.

7. Pieczgci okraglej matej zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony dla godia
Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis: SZKOLA PODSTAWOWA W NOWEJ WSIL

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§ 64

1. Nowelizacja Statutu nast¢puje w trybie okreslonym w odrgbnych przepisach.

2. Tre$¢ Statutu powinna by¢ upowszechniona na posiedzeniu Rady Pedagogicznej oraz

na spotkaniach z rodzicami.

3. Dwukrotna nowelizacja Statutu powoduje konieczno$¢ wydania tekstu ujednoliconego.

4. Uchwalenia Statutu dokonano na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 30 listopada 2017 r.

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Nowej Wsi
mgr Grzegorz Zak
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